PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KOTA BAUBAU

Jalan Dayanu Ikhsanudin No. 69 Kel. Lipu Kecamatan Betoambari
Telp. (0402) 2824989 Fax. 2824898

PENGUMUMAN
NOMOR: 03/ PANSEL /2026

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KOTA BAUBAU

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kota
Baubau sesuai amanat Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara,
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020, dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019
tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di
Lingkungan Instansi Pemerintah, serta telah mendapatkan rekomendasi BKN Nomor: 18443/R-
AK.02.03/SD/K/2026 tanggal 7 April 2026 hal Persetujuan Rencana Pelaksanaan Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Kota Baubau, dengan ini kami mengundang
Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kota Baubau dengan ketentuan sebagai berikut:

A. NAMA JABATAN

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kota Baubau yang akan diisi karena lowong
sebagai berikut:

Nama Jabatan Eselon
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Baubau Il.b
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Baubau Il.b
Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Baubau Il'b

B. PERSYARATAN UMUM

Calon peserta seleksi harus memenuhi persyaratan untuk dapat diangkat dalam Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kota Baubau sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan, sebagai berikut:

a) berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil pada pemerintah kabupaten/kota/provinsi di
wilayah Provinsi Sulawesi Tenggara;

b) memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma IV;

c) memiliki pangkat golongan ruang minimal Pembina (IV/a);

d) sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional dengan
jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

e) memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;




f) usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun 0 (nol) bulan 0 (nol) hari pada saat
pelantikan;

g) sehat jasmani, rohani dan bebas narkoba;

h) mendapat rekomendasi Sekda Kota Baubau yang disetujui oleh Wali Kota Baubau bagi
pelamar dari Pemerintah Kota Baubau dan rekomendasi Pejabat yang berwenang (PyB)
instansi yang disetujui oleh Pejabat Pembina Kepegawaian instansi bagi pelamar dari luar
Pemerintah Kota Baubau.

C. STANDAR KOMPETENSI JABATAN

Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kota Baubau sebagai
berikut:

a) mempunyai kemampuan manajerial dan leadership yang baik;

b) memiliki kompetensi teknis dan kompetensi sosial kultural;

c) memahami regulasi terkait tugas pokok dan fungsi pada bidang yang dilamar;

d) memiliki kemampuan komunikasi dan interpersonality yang baik:

€) mampu bekerja dalam tekanan pekerjaan;

f) pendidikan minimal S-1/D.IV yang relevan.

D. KETENTUAN PENDAFTARAN

Pendaftaran dilakukan secara daring yaitu dengan mengisi formulir dan mengunggah berkas
melalui aplikasi Pendaftaran Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan alamat
hitps://asnkarier.bkn.go.id yang meliputi:

a) surat lamaran ditulis tangan dan ditandatangani oleh pelamar di atas materai Rp. 10.000,-
(sepuluh ribu rupiah) ditujukan kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kota Baubau sesuai format A;

b) fotocopy Kartu Tanda Penduduk;

c) Daftar Riwayat Hidup sesuai format B;

d) pas foto terbaru berwarna ukuran 4 x 6 sebanyak 6 (enam) lembar dengan latar belakang
warna merah;

e) pernyataan pakta integritas sesuai format C.

f) fotocopy ijazah pendidikan terakhir yang disyaratkan dan diakui dalam kepegawaian dan
dilegalisir oleh minimal pejabat administrator pada organisasi perangkat daerah
(BKD/BKPSDM) yang menyelenggarakan fungsi kepegawaian pada pemerintah
kabupaten/kota/provinsi instansi pelamar;

g) fotocopy keputusan pengangkatan dalam Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional
dengan jenjang Ahli Madya yang dilegalisasi oleh minimal pejabat administrator pada
organisasi perangkat daerah (BKD/BKPSDM) pada pemerintah kabupaten/kota/provinsi
instansi pelamar;

h) fotocopy keputusan kenaikan Pangkat terakhir yang dilegalisasi oleh minimal pejabat
administrator pada organisasi perangkat daerah (BKD/BKPSDM) pada pemerintah
kabupaten/kota/provinsi instansi pelamar;

i) fotocopy penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) tahun 2024 dan 2025 yang dilegalisasi
oleh minimal pejabat administrator pada BKD/BKPSDM pemerintah
kabupaten/kota/provinsi instansi pelamar;

j) surat keterangan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat
dalam kurun waktu 2 (dua) tahun terakhir, tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran
disiplin sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan serta tidak pernah
dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan yang ditandatangani
oleh atasan langsung pelamar;




k) surat keterangan bebas temuan dari Inspektur Daerah instansi pelamar;

|) fotocopy bukti penyampaian pelaporan SPT Tahun 2025;

m) fotocopy LHKASN / LHKPN Tahun 2025;

n) surat keterangan kesehatan dari RSUD Kota Baubau;
0) surat keterangan sehat jiwa dari RSUD Kota Baubau;

p) surat keterangan bebas narkoba dari RSUD Kota Baubau atau BNN;

q) surat pernyataan bersedia memberikan hasil pemeriksaan kesehatan kepada Panitia
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kota Baubau dan bersedia
menanggung segala biaya yang timbul di dalam melakukan tes tersebut yang
ditandatangani diatas materai Rp. 10.000,- (sepuluh ribu rupiah) sesuai format D; dan

r) surat rekomendasi mengikuti Seleksi Terbuka dan Kompetitif pengisian JPT Pratama
Pemerintah Kota Baubau sesuai format E-1 bagi pelamar dari Pemerintah Kota Baubau

dan sesuai format E-2 bagi pelamar dari luar Pemerintah Kota Baubau.

E. TAHAPAN, JADWAL DAN SISTEM SELEKSI

Tahapan dan Jadwal Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah

Kota Baubau sebagai berikut:

No Kegiatan Waktu

1. | Pengumuman 23 April — 7 Mei 2026

2. | Penerimaan lamaran dan berkas 23 April = 7 Mei 2026
persyaratan

3. | Seleksi administrasi 8 Mei 2026

4. | Pengumuman seleksi administrasi 9 Mei 2026

5. | Assessment 12 — 13 Mei 2026

6. | Penulusuran rekam jejak

7. | Penulisan dan Pemaparan Makalah 18 — 20 Mei 2026

8. | Wawancara Akhir

9. | Penetapan hasil seleksi terbuka 25 — 26 Mei 2026

10. | Pengumuman hasil seleksi terbuka 28 Mei 2026

11. | Penyampaian hasil seleksi terbuka kepada 28 Mei 2026
Wali Kota melalui Sekretaris Daerah

*Catatan: jadwal dapat berubah sesuai kebutuhan dan perkembangan pelaksanaan.

Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kota Baubau diselenggarakan

dengan sistem sebagai berikut:

1. Pelamaran

» Setiap calon peserta hanya dapat melamar untuk 1 (satu) Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama.

> Fisik surat lamaran dan berkas persyaratan administrasi yang telah diunggah pada ASN
Karier diserahkan ke Sekretariat Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kota Baubau yang berkedudukan di Kantor Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Baubau Jalan Dayanu Ikhsanuddin Nomor

69 Kelurahan Lipu Kecamatan Betoambari Kota Baubau.




» Waktu penyerahan surat lamaran dan berkas kelengkapan administrasi dimulai tanggal

23 April s/d 7 Mei 2026, dengan ketentuan:
a. hari Senin s/d Kamis mulai pukul 08.00 s.d 16.00 Wita;
b. hari Jum'at mulai pukul 08.00 s.d 17.00 Wita

» Surat lamaran dan berkas kelengkapan administrasi paling lambat diterima oleh Panitia

Seleksi melalui Sekretariat Panitia Seleksi pada hari Kamis tanggal 7 Mei 2026 Pukul
16.00 Wita

2. Seleksi Administrasi

» Panitia Seleksi melakukan seleksi administrasi dengan melakukan verifikasi/penilaian

terhadap kelengkapan berkas administrasi yang ditetapkan sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

» Panitia Seleksi menetapkan paling kurang 4 (empat) calon peserta yang memenuhi

persyaratan administrasi.
Panitia Seleksi mengumumkan peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi.

3. Seleksi Kompetensi
Panitia Seleksi melakukan seleksi kompetensi terhadap peserta yang telah ditetapkan
memenuhi persyaratan/ lulus seleksi administrasi. Tahapan seleksi kompetensi
dilaksanakan dengan menggunakan metode sebagai berikut:

a. Assesment

Assesment dilakukan oleh Tim Asesor LAN sebagai tim penilai kompetensi manajerial
dan sosial kultural.

. Penelusuran Rekam Jejak

Penelusuran rekam jejak dilakukan melalui evaluasi terhadap profil peserta untuk

melihat kesesuaian jabatan yang dilamar dan potensi dalam melaksanakan tugas
jabatan.

. Makalah

Peserta menyusun makalah dengan tema yang akan ditentukan oleh Panitia Seleksi
dan diberikan kesempatan untuk memaparkan tulisannya kepada Panitia Seleksi.

. Wawancara Akhir

Panitia Seleksi melakukan wawancara kepada peserta yang bersifat
klarifikasi/pendalaman sesuai dengan jabatan yang akan diduduki.

F. KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

2;

Panitia seleksi tidak memungut biaya dalam bentuk apapun pada setiap tahapan Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kota Baubau.

Biaya akomodasi, transportasi dan kelengkapan administrasi yang dikeluarkan peserta
selama mengikuti proses seleksi tidak ditanggung oleh Panitia Seleksi.

Surat lamaran yang diproses adalah surat lamaran dan berkas persyaratan administrasi
yang lengkap sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

. Surat lamaran dan berkas persyaratan administrasi menjadi arsip Panitia Seleksi dan

tidak dikembalikan kepada pelamar.

Peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi akan dibuatkan grup WhatsApp oleh
Sekretariat Panitia Seleksi.

Informasi terkait jadwal dan perkembangan tahapan seleksi disampaikan kepada peserta
melalui grup WhatsApp.

Peserta yang tidak mengikuti salah satu tahapan seleksi dinyatakan gugur.

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.



9. Apabila dikemudian hari diketahui peserta memberikan data/keterangan yang tidak
benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi.

Baubau, 22 April 2026

Tembusan disampaikan kepada Yth:
1. Wali Kota Baubau (sebagai laporan);
2. Wakil Wali Kota Baubau.



